
 

 
 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO (AREA DEGLI 
ISTRUTTORI – EX CAT. C) DA DESTINARE ALL’AREA URBANISTICA - 
EDILIZIA PRIVATA E COMMERCIO CON RISERVA DI POSTO A FAVORE 
DEI VOLONTARI DELLE FF.AA. 

 

TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
ATTRAVERSO PORTALE INPA 

Ore 23:59 di LUNEDI’ 20 OTTOBRE 2025 
 
 

LA RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA E PERSONALE 
 

Visti: 

• la deliberazione del Consiglio comunale del 23.12.2024, esecutiva, con cui è stato approvato il Documento 

unico di programmazione (DUP) per gli anni 2025-2027 per il Comune di Santorso e per Villa Miari; 

• la deliberazione del Consiglio comunale del 23.12.2024, esecutiva, con cui è stato approvato il bilancio di 

previsione 2025-2027 di questo Comune; 

• la deliberazione di Giunta Comunale in data 23.12.2024, esecutiva, con cui è stato approvato il Piano Esecutivo 

di gestione (PG) per il triennio 2025-2027; 

• il Piano del fabbisogno di personale per l’anno 2025, all’interno del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione 2025/2027, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 4 del 29/01/2025 e modificato 

con deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 27/06/2025; 

• il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche”;  

• il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni 

e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 

impieghi”, integrato e modificato con D.P.R. n. 82/2023;  

• il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;  

• il Decreto del presidente della Repubblica n. 445 del 28.12.2000 contenente le disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa;  

• il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e s.m.i. e il Regolamento 

europeo sulla protezione dei dati (UE) n. 2016/679;  

• il D.Lgs. n. 82 del 07.03.2005 “Codice dell’amministrazione digitale”;  

• il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento 

sul lavoro;  
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• la Legge n. 104/1992 recante “Legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone con 

disabilità” con particolare riferimento alle previsioni di cui all’articolo 20;  

• il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), misure 

specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le prove concorsuali; 

• il D.L. n. 80/2021 (convertito con la legge n. 113 del 6 agosto 2021) di realizzazione di InPA, portale unico 

del reclutamento per le Pubbliche Amministrazioni; il vigente CCNL del personale del Comparto “Funzioni 

locali”;  

• il vigente Regolamento comunale sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi;  

• gli esiti negativi delle procedure di cui all’articolo 34 bis del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001; 

 

RENDE NOTO 

che è indetta una selezione pubblica, per esami per la copertura a tempo indeterminato e pieno (36 ore), di n. 

1 posto di ISTRUTTORE TECNICO per l’area urbanistica, edilizia privata e commercio.  

 

Ai sensi e per le finalità di cui all’art. 6, comma 1, del D.P.R. n. 487/1994, si rende noto che la percentuale di 

rappresentatività dei generi nell’Ente relativa alla qualifica ricercata, calcolata alla data del 31.12.2024 è la 

seguente: 

 

• femmine: 80 %; 

• maschi: 20 %. 

Posto che il differenziale tra i generi è superiore al 30%, ai sensi dell’articolo 6 del citato decreto, si applica il 

titolo di preferenza di cui all'articolo 5, comma 4, lettera o), del medesimo decreto in favore del genere meno 

rappresentato. 

 

Al posto è attribuito il seguente trattamento economico, previsto, con riferimento all’Area Contrattuale degli 

Istruttori, dalle vigenti disposizioni contrattuali per il comparto Funzioni Locali quale posizione stipendiale 

d’accesso: 

• trattamento tabellare annuo lordo  € 21.392,87  
• tredicesima mensilità, oltre ad altre indennità eventualmente previste, se ed in quanto dovute.  

Tutti gli emolumenti risultano al lordo delle trattenute previdenziali, assistenziali ed erariali. 

Sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, 

ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” e dell’art. 57 del 

D.Lgs. 165/2001. Il termine “candidato” utilizzato nel presente bando si riferisce ad aspiranti dell’uno e 

dell’altro sesso. 

 

ART. 1 PROFILO PROFESSIONALE 

 

Le funzioni che saranno assegnate alle persone da assumere sono quelle di Istruttore tecnico. 

Sono richieste approfondite conoscenze mono-specialistiche (la base teorica di conoscenze è acquisibile con la 

scuola secondaria di secondo grado) e/o un grado d’esperienza pluriennale, con necessità d’aggiornamento 

continuo. Le attività svolte hanno contenuto di concetto con responsabilità di risultati relativi a specifici processi 

produttivi/amministrativi. 

L’istruttore selezionato provvederà a svolgere attività di istruttoria in campo tecnico, amministrativo e contabile 

su progetti per la realizzazione di edifici privati e pubblici e su piani urbanistici. Nell’espletamento dell’attività 



di controllo effettua sopralluoghi su fabbricati, aree private e pubbliche e in cantieri. 

L’attività è caratterizzata da media complessità dei problemi da affrontare, basata su modelli esterni predefiniti 

e significativa ampiezza delle soluzioni possibili. 

Le relazioni interne sono anche di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative al di fuori delle unità 

d’appartenenza, quelle esterne (con altre istituzioni) sono anche di tipo diretto, quelle con l’utenza sono di natura 

diretta, anche complesse, e negoziale. 

 

ART. 2 REQUISITI PER L'AMMISSIONE  

 

Per l'ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti generali: 

 

• cittadini italiani (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di S. Marino e della Città del 

Vaticano);  

• cittadini degli stati membri dell’Unione Europea ed i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato 

membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;  

• i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 

che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. 

I candidati non cittadini italiani devono possedere, oltre a tutti i requisiti previsti dal presente avviso di 

selezione, anche: 

• il godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;  

• un’adeguata conoscenza della lingua italiana;  

• idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni connesse al posto. L’Amministrazione si riserva la facoltà di 

esperire appositi accertamenti al momento dell’assunzione in servizio;  

• età non inferiore ad anni 18; 

• non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; per i cittadini appartenenti ad uno Stato membro dell’Unione 

Europea, il godimento dei diritti civili e politici deve essere posseduto anche nello Stato di appartenenza e di 

provenienza, qualora previsti; 

• non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento; 

• non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d) del D.P.R. 

10-1-1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 

non sanabile; 

• non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 

costituzione del rapporto d’impiego con Pubbliche Amministrazioni. 

• Patente B 

 

Sono altresì richiesti i seguenti requisiti specifici: 

• essere in possesso del diploma di geometra (previgente ordinamento) oppure del diploma di istituto 

tecnico settore tecnologico indirizzo costruzioni ambiente e territorio (nuovo ordinamento) oppure di titolo 

assorbente tra quelli di seguito elencati o agli stessi equipollenti e/o equiparati: 

• laurea in architettura, ingegneria civile, ingegneria edile, ingegneria edile-architettura, ingegneria per 

l’ambiente e il territorio, pianificazione territoriale urbanistica e ambientale (diploma di laurea vecchio 

ordinamento); 

• laurea triennale DM 509/1999 classe 4 (scienze dell’architettura e ingegneria civile) classe 7              

(urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale) e classe 8 (ingegneria civile e      

ambientale); 



• laurea triennale DM 270/2004 classi L-7 (ingegneria civile e ambientale), L-17 (scienze 

dell’architettura),  

L-23 (scienze e tecniche dell’edilizia) e L-21 (scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, 

paesaggistica e ambientale); 

• laurea specialistica DM 509/1999 classi 3/S (architettura del paesaggio), 4/S (architettura e ingegneria 

edile), 28/S (ingegneria civile), 38/S (ingegneria per l’ambiente e il territorio) e 54/S (pianificazione territoriale 

urbanistica e ambientale); 

• laurea magistrale DM 2 70/2004 classi LM-3 (architettura del paesaggio), LM-4 (architettura e 

ingegneria civile-architettura), LM-23 (ingegneria civile), LM-24 (ingegneria dei sistemi edilizi); LM-26 

(ingegneria della sicurezza), LM-35 (ingegneria per l’ambiente e il territorio) e LM-48 (pianificazione 

territoriale urbanistica e ambientale). 

• oppure Lauree superiori assorbenti o ulteriori titoli ad essi equiparati, di cui al D.I. del 09/07/2009 

(GU n.233 del 7/10/2009), o ad essi equipollenti, riconosciuti tali da leggi e/o specifici decreti ministeriali 

• la conoscenza di elementi di informatica, della lingua inglese, soft skills 

 

Il possesso del titolo di studio espressamente richiesto non è derogabile 
 

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, l’assunzione sarà subordinata al rilascio 

da parte dell’autorità competente, di un provvedimento di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal 

presente bando ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 30-3-2001 n. 165. In tal caso il candidato dovrà espressamente 

dichiarare nella propria domanda di partecipazione di aver avviato l’iter per l’equivalenza del proprio titolo di 

studio previsto dalla richiamata normativa. 

Tutti i requisiti d’accesso prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione della domanda di ammissione al concorso. La mancanza dei requisiti richiesti comporta 

l’esclusione dal concorso. 

 

ART. 3 DOMANDA DI AMMISSIONE  

 

La domanda di partecipazione alla presente procedura potrà essere presentata esclusivamente tramite il portale 

del lavoro pubblico InPA, di seguito “Portale”, raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/ . 

Per accedere al portale InPA, previa registrazione, gli aspiranti candidati dovranno utilizzare i sistemi di 

identificazione SPID, CIE o CNS. 

La modalità di iscrizione descritta è esclusiva; ne consegue che non si riterranno validamente presentate - con 

conseguente automatica non ammissione alla selezione senza ulteriori comunicazioni all’aspirante candidato - 

domande di partecipazione che dovessero pervenire attraverso qualsiasi diverso strumento. 

All’atto della registrazione al Portale - che comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto del 

Regolamento UE n. 2016/679 e del D.Lgs. 2003/196 - l’interessato compila il proprio curriculum vitae 

(accedendo all’apposita sezione), con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del 

D.P.R. n. 445/2000, fornendo tutte le informazioni richieste dal sistema. 

Successivamente l’aspirante candidato, accedendo alla sezione “Concorsi”, selezionerà la procedura 

concorsuale in oggetto e compilerà la domanda di partecipazione dichiarando – oltre alle informazioni 

precompilate ed importate direttamente dal curriculum vitae, che potranno in tale sede essere aggiornate – il 

possesso dei requisiti di partecipazione specificamente richiesti oltre ad eventuali ulteriori informazioni richieste 



dal sistema. 

Fino alla data di scadenza del bando, è possibile modificare o integrare la domanda, anche se già 

precedentemente inviata; nel caso in cui il medesimo candidato invii più domande, verrà presa in considerazione 

esclusivamente l’ultima presentata in ordine di tempo. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 

indicazioni del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi telematici derivanti dal 

malfunzionamento della piattaforma INPA e/o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 

maggiore. 

Eventuali integrazioni delle dichiarazioni o della documentazione prodotta in sede di presentazione della 

domanda, necessarie a comprovare il possesso dei requisiti prescritti, saranno fornite dal candidato 

all’Amministrazione entro il termine all’uopo assegnato con richiesta a cura del responsabile del procedimento, 

pena l’esclusione. 

Le richieste di integrazione saranno recapitate tramite PEC, qualora il candidato ne sia in possesso e ne abbia 

indicato l’indirizzo, o tramite l’indirizzo e-mail indicato in fase di compilazione della domanda. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà dì effettuare verifiche e controlli, anche a campione e nel corso della 

procedura di selezione, sulla veridicità delle autocertificazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 nonché 

sull’effettivo possesso dei requisiti, adottando i provvedimenti conseguenti. 

Si evidenzia che la verifica dei requisiti di ammissione al concorso sarà effettuata tenendo conto delle sole 

informazioni autocertificate ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 avuto riguardo, in caso di presentazione 

di più domande, esclusivamente, all’ultima presentata in ordine di tempo. 

Non saranno ammesse le domande che non contengano l’autocertificazione del possesso di tutti i requisiti 

prescritti dal presente bando. 

 

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

• in caso di candidati in condizione di disabilità ai sensi della vigente normativa, certificazione medica che 

attesti lo stato di disabilità dichiarata, a pena dell’impossibilità di predisporre gli ausili e di quantificare ed 

autorizzare i tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove d’esame; 

• in caso di candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA), dichiarazione resa dalla commissione 

medico-legale della competente Azienda Sanitaria Locale o da equivalente struttura pubblica, a pena 

dell’impossibilità di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti necessari e di quantificare ed autorizzare i 

tempi aggiuntivi per lo svolgimento della prova scritta. 

 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:  

Le domande devono pervenire tassativamente, a pena di esclusione entro le ore 23:59 del giorno 20/10/2025. 

Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa, non esclusa la forza maggiore o il 

fatto di terzi, non siano pervenute all’Ente secondo le modalità e nel termine sopraindicati. 

Al fine di ottenere prova dell’avvenuta ricezione della domanda, il sistema rilascerà una ricevuta che il 
candidato dovrà accertarsi di ricevere e conservare in caso di necessità. 

Il responsabile del Procedimento può disporre in qualsiasi momento l'esclusione dal concorso per difetto dei 

requisiti prescritti. 

 
 
 



 

ART. 4 PRECEDENZE E PREFERENZE 

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4 e dell’art. 678, comma 9 del D. Lgs. 66/2010, essendosi determinato il 

cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unità, il posto in concorso è riservato a favore dei volontari delle 

FF.AA. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sarà assegnato ad altro 

candidato utilmente collocato in graduatoria.  

 

Ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. 44/2023, convertito in L. 74/2023 e ai  

sensi dell’articolo 4, comma 4, del decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito con modificazioni nella 

legge 9 maggio 2025, n. 69 non essendosi determinato il cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unità, il 

posto in concorso non è riservato a operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale e 

nazionale senza demerito.  

 

A parità di titoli e di merito, l'ordine di preferenza è il seguente: 

 

1. gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

2. i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

3. gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di 

servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti 

la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-

2 contratta nell'esercizio della propria attività; 

4. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell'Amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione 

del servizio prestato;  

5. maggior numero di figli a carico;  

6. gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 

7. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 

8. gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello 

Stato; 

9. avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo ai sensi 

dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

10.  avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 

37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 

2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, 

del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

11.  avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, del 

decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98; 

12.  essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione di 

quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

13.  appartenenza al genere meno rappresentato nell'Amministrazione che bandisce la procedura in relazione alla 

qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall’art. 5 comma 4 lett. O del D.P.R 

487/1994; 

14.  minore età anagrafica. 

Si applica il titolo di preferenza in favore del genere meno rappresentato. 

I concorrenti dovranno far pervenire all’Amministrazione, i documenti, in carta semplice, attestanti il 



possesso dei titoli di riserva e/o preferenza, già indicati nella compilazione della domanda, dai quali risulti 
il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.  
 

ART. 5 PROVE D'ESAME E CRITERI DI VALUTAZIONE 

 
PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME 
 

I concorrenti saranno sottoposti alle seguenti prove: eventuale prova preselettiva, prova scritta, prova orale. 

 

I candidati dovranno presentarsi per sostenere TUTTE le prove (l’eventuale prova preselettiva, la prova scritta 

e orale) muniti di documento di identità o documento ad esso equipollente (art. 35, comma 2, D.P.R. n. 

445/2000), in corso di validità. 

 

Il CALENDARIO e la SEDE delle prove d’esame verrà comunicato con successivo avviso, nel rispetto dei 

termini di legge, tramite pubblicazione sul Portale InPA e sul sito istituzionale https://santorso-

online.altovicentino.it/web/trasparenza/ 

 

Le prove si svolgeranno presso i locali individuati dalla Commissione esaminatrice in base al numero dei 

partecipanti nelle sedi che verranno individuate e che verranno comunicate ai candidati attraverso pubblicazione 

sul Portale e sul sito istituzionale dell’Ente prima della data stabilita per lo svolgimento delle prove stesse. 

 

La pubblicazione degli avvisi ha valore di notifica ai candidati che, pertanto, si dovranno ritenere 
formalmente ed a tutti gli effetti convocati presso la sede, alla data e all’ora resi noti. 

I candidati che non si presenteranno nella sede, nei giorni ed agli orari indicati saranno automaticamente 

considerati rinunciatari alla selezione. 

Il programma d'esame verterà sui seguenti argomenti: 

• edilizia privata ed edificazione in aree agricole con particolare riferimento al DPR n. 380/2001 e alle 

leggi regionali n. 11/2004 e n. 14/2019; 

• norme per il governo del territorio e la tutela del paesaggio con particolare riferimento alla legge 

regionale   n. 11/2004; 

• cenni sul D.P.R. N. 160 DEL 7 settembre 2010 “Regolamento per la semplificazione ed il riordino della 

disciplina sullo sportello unico per le attività produttive (SUAP)” 

•  legge regionale n. 50 del 28 dicembre 2012 “Politiche per lo sviluppo del sistema commerciale nella 

Regione del Veneto” e s.m.i. 

• legge regionale n. 10 del 6 aprile 2001 “Nuove norme in materia di commercio su aree pubbliche” e 

s.m.i. 

• legge regionale n. 29 del 21 settembre 2007 "Disciplina dell'esercizio dell'attività di somministrazione 

di alimenti e bevande" e s.m.i. 

• decreto Legislativo n. 59 del 26 marzo 2010 “Attuazione della direttiva 2006/123/CE relativa ai servizi 

nel mercato interno” e s.m.i. (per le parti riguardanti il commercio al dettaglio, il commercio su aree 

pubbliche e la somministrazione alimenti e bevande) 

• procedure autorizzative riguardanti le attività di spettacolo e trattenimento pubblico temporaneo; 

• procedure di approvazione degli strumenti urbanistici; 



• nozioni di legislazione in materia di pubblico impiego, di procedimento amministrativo, di accesso ai    

documenti amministrativi e alla protezione dei dati personali, trasparenza; 

• codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 

• nozioni di informatica; 

• conoscenza di base della lingua inglese. 

• soft skills 

 

L’elenco dei candidati ammessi saranno resi noti, esclusivamente, mediante avviso pubblicato, con le modalità 

previste dall’art. 9 del presente bando. 

La pubblicazione dell’avviso ha valore di notifica ai candidati che, pertanto, si dovranno ritenere formalmente 

ed a tutti gli effetti convocati per sostenere le prove. 

I candidati che non si presenteranno nella sede, nei giorni ed agli orari indicati saranno automaticamente 

considerati rinunciatari alla selezione. 

Qualora il numero delle domande di concorso presentate risulti superiore a 20, l'Amministrazione si riserva la 

facoltà di sottoporre i candidati a una EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA. Qualora il numero dei 

candidati ammessi al concorso risulti inferiore o uguale a 20 e comunque se il numero dei candidati presenti alla 

preselezione fosse inferiore o uguale a 20, non si procederà all'espletamento della prova preselettiva. 

 

La preselezione consisterà in un test costituito da quesiti a risposta multipla o aperta sulle materie d'esame. 

I candidati idonei che hanno superato la prova preselettiva con un punteggio di almeno 21/30 dovranno sostenere 

due prove: una prova scritta e una prova orale. 

 

La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sarà valida esclusivamente al fine 
dell'ammissione alle successive prove e non sarà utile per la formazione della graduatoria finale di merito.  

 

Tale graduatoria sarà pubblicata sul portale e sul sito istituzionale dell’Ente. La pubblicazione ha valore di 

notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati.  

 

Ai sensi dell’articolo 20, comma 2 bis, della L. n. 104/1992, i candidati con invalidità uguale o superiore all’80% 

non sono tenuti a partecipare all’eventuale prova preselettiva.  

 

La PROVA SCRITTA potrà consistere, a discrezione della Commissione, in una o più domande aperte e si 

intende superata – con conseguente ammissione alla prova orale - per i candidati che conseguano una valutazione 

pari ad almeno 21/30. 

Gli esiti della prova scritta sarà pubblicata con le modalità previste dall’art. 9 del presente bando. Ai candidati 

con disturbi specifici di apprendimento (DSA) è consentita la possibilità di sostituire la prova scritta con un 

colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo nonché 

di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento della prova stessa. 

A tal fine il candidato, nella domanda di partecipazione dovrà fare esplicita richiesta della misura dispensativa 

(sostituzione della prova scritta con colloquio orale), dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi 

necessari in funzione della propria necessità che devono essere opportunamente documentati con dichiarazione 

resa dalla commissione medico-legale della competente Azienda Sanitaria Locale o da equivalente struttura 

pubblica, da allegare secondo le modalità descritte all’art. 2 del presente bando. 

La PROVA ORALE consiste in un colloquio individuale, volto ad approfondire le abilità professionali del 

candidato e la completezza delle conoscenze delle materie d'esame. 



Lo svolgimento della prova orale comprende l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e 

delle applicazioni informatiche più diffuse, della lingua inglese e soft skills. 

La PROVA ORALE si intende superata per i candidati che conseguano una valutazione pari ad almeno 21/30. 

 

ART. 6 FORMAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA  

La Commissione esaminatrice formulerà una graduatoria di merito dei concorrenti che hanno superato le prove 

concorsuali, secondo l’ordine dei punti di votazione complessiva riportata da ciascun concorrente. 

La graduatoria finale di merito sarà formata da tutti i candidati che avranno riportato, in ciascuna prova, una 

votazione di almeno 21/30. 

La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sarà valida esclusivamente al fine 
dell'ammissione alle successive prove (scritta e orale) e non sarà utile per la formazione della graduatoria 
finale di merito.  

Nei confronti dei candidati inseriti nella graduatoria di merito si provvederà inoltre ad effettuare il controllo, 

anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese, con particolare riferimento ai requisiti di ammissione.  

Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni circa il possesso dei requisiti 

prescritti, il candidato – ferma la responsabilità penale a suo carico ai sensi dell’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 

445 - decade dalla graduatoria.  

Sulla base di quanto esclusivamente dichiarato dai candidati in fase di compilazione della domanda on line, a 

parità di merito, la posizione in graduatoria sarà determinata tenendo conto dei titoli di preferenza previsti 

dall’articolo 5, comma 4 del d.p.r. 487/1994 trascritti in calce al presente avviso. 

La graduatoria finale, approvata sulla base dei verbali rassegnati dalla commissione esaminatrice, sarà 

pubblicata sul portale del lavoro pubblico InPA, di seguito “Portale”, raggiungibile al seguente link: 

https://www.inpa.gov.it/ nonché all’Albo Pretorio on line dell’Ente e sul sito Internet dell’Ente, nella stessa 

sezione in cui è pubblicato il presente bando.  

Dalla data di pubblicazione decorrono i termini di eventuale impugnazione della stessa. 

 

ART. 7 VALIDITÀ ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 

Salvo diversa modifica prevista per legge la graduatoria concorsuale potrà essere utilizzata nei tre anni successivi 

alla data della relativa approvazione.  

 

ART. 8 ASSUNZIONE 

Il responsabile del personale dichiara il vincitore e, previa verifica dei requisiti prescritti, notifica l'invito a 

sottoscrivere il contratto di lavoro e ad assumere servizio entro il termine indicato nella comunicazione di 

nomina. Potranno essere tenuti in considerazione, su tempestiva richiesta, motivi di forza maggiore o circostanze 

eccezionali, che impediscano l'assunzione del servizio. Nel caso di mancata assunzione in servizio, non dovuta 

a causa di forza maggiore, il contratto si deve intendere risolto ed il rapporto di lavoro estinto. 

La stipulazione del contratto di lavoro con l’Ente che procede all’assunzione e l'inizio del servizio, sono 

comunque subordinati: 

• alle norme vigenti in materia di assunzione di personale presso gli enti pubblici; 

• al mantenimento degli equilibri finanziari di bilancio ed al rispetto dei limiti di spesa del personale, così come 

definiti dalla vigente normativa in materia;  



• all’accertamento dell’idoneità fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto 

messo a concorso. A tal fine, il candidato sarà sottoposto a visita medica da parte del medico competente 

dell’Amministrazione. L'inidoneità è causa di risoluzione del contratto di lavoro; 

• al comprovato possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di ammissione al concorso o richiesti 

espressamente da disposizioni di legge, regolamenti o contrattuali. 

 

Il concorrente da assumere sarà tenuto a regolarizzare/presentare anche in forma telematica tutti i documenti 

necessari e quant’altro richiesto a termini di Regolamento, prima della firma del contratto individuale di lavoro. 

L’Amministrazione procederà ad effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive di certificazione/atto di notorietà ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000. Gli effetti 

giuridici ed economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio fissata nel contratto. 

Il vincitore e, in caso di scorrimento della graduatoria, gli idonei saranno assunti ed inquadrati in base al nuovo 

sistema di classificazione previsto dal CCNL del comparto Funzioni Locali del 16.11.2022. 

Il vincitore e gli idonei sono sottoposti ad un periodo di prova per la cui durata si rinvia al Contratto Collettivo 

Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale dipendente del comparto Funzioni Locali vigente nel tempo. 

Il vincitore e gli idonei che senza giustificato motivo non prendano servizio entro il termine stabilito decadono 

dal diritto all’assunzione. 

Il rapporto di lavoro sarà disciplinato dal vigente CCNL e dal contratto individuale di lavoro a tempo 

indeterminato. 

 

 

ART. 9 MODALITÀ DI COMUNICAZIONE AI CANDIDATI 

Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, compreso il calendario delle prove e del loro esito, è 

effettuata attraverso il Portale, raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/. 

Le medesime comunicazioni saranno altresì pubblicate sul sito Internet dell’Ente nella sezione appositamente 

dedicata al presente concorso; in tali comunicazioni i candidati saranno identificati esclusivamente attraverso il 

“codice domanda” reperibile nella prima pagina del “riepilogo domanda” visionabile e stampabile al termine 

della procedura di invio. 

 

 

ART. 10 TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

 

Il Reg. UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016 stabilisce norme relative alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali. Pertanto, come previsto dall’art. 13 del Regolamento, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Finalità del trattamento. Il trattamento dei dati è necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico 

o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento. Pertanto i dati personali 

saranno utilizzati dagli uffici nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa. 

Modalità del trattamento. I dati saranno trattati dagli incaricati sia con strumenti cartacei sia con strumenti 

informatici a disposizione degli uffici. 

Ambito di comunicazione. I dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti della Legge 7 agosto 1990, 

n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 

amministrativi” ove applicabile, e in caso di controlli sulla veridicità delle dichiarazioni (art. 71 del D.P.R. 28 



dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 

amministrativa”. 

Diritti. L’interessato può in ogni momento esercitare i diritti di accesso e di rettifica dei dati personali, nonché 

ha il diritto di presentare reclamo a un’autorità di controllo come previsto dall’art. 15 del Reg. UE n. 2016/679. 

Ha inoltre il diritto alla portabilità dei dati, alla cancellazione dei dati e alla limitazione al loro trattamento nei 

casi previsti dal Regolamento. Per esercitare tali diritti tutte le richieste devono essere rivolte al Responsabile 

dell’Ufficio del Personale. 

Periodo di conservazione. I dati personali saranno conservati, in conformità a quanto previsto dalla vigente 

normativa, per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalità per le quali 

essi sono raccolti e trattati. 

Titolare del trattamento. Titolare del trattamento è il Comune di Santorso, tel. 0445 649512, e-mail 

ufficio.personale@comune.santorso.vi.it; responsabile del trattamento è: dott.ssa Francesca Vallortigara,  

tel. 0445 649512, e-mail francesca.vallortigara@comune.santorso.vi.it; responsabile della protezione dei dati è: 

dott.ssa Zanrosso Emanuela tel. 0445 649512, e-mail emanuela.zanrosso@comune.santorso.vi.it 

 

ART. 11 DISPOSIZIONI FINALI 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso si fa riferimento alle norme legislative, 

regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto e al vigente Regolamento sull’organizzazione degli uffici e 

dei servizi del Comune di Santorso (appendice 2 – modalità di assunzione, dei requisiti di accesso e delle 

procedure selettive). 

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per esigenze di pubblico interesse, di revocare, in qualsiasi momento, 

o rettificare, prima della scadenza dei termini, il presente bando nonché la facoltà di non dar corso alla presente 

procedura di selezione nel caso in cui per sopravvenuti impedimenti derivanti da disposizioni di legge o per 

sopravvenute e/o alternative esigenze di carattere organizzativo non si possa o non risulti più opportuno 

provvedere. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà, in presenza di oggettive e motivate esigenze di pubblico interesse, 

qualora non sia pervenuta alcuna domanda o qualora il numero di domande pervenute venga ritenuto 

insufficiente, di prorogare, prima della scadenza fissata dal presente bando, il termine per la presentazione della 

domanda. 

Per oggettive e motivate esigenze di pubblico interesse l’Amministrazione si riserva di disporre, dopo la 

scadenza del termine previsto dal bando e prima di dare inizio alle operazioni concorsuali, la riapertura dei 

termini medesimi. 

In caso di proroga o riapertura dei termini, tutti i requisiti di partecipazione previsti dal presente avviso debbono, 

comunque, essere posseduti entro il termine originariamente fissato e non entro il nuovo termine fissato con il 

provvedimento di proroga o riapertura. 

Ogni eventuale rettifica al presente bando, così come la proroga o la riapertura dei termini di scadenza, saranno  

rese note, esclusivamente, tramite avviso pubblicato sul Portale InPa nonché all’Albo Pretorio on line dell’Ente 

e sul sito Internet dell’Ente, nella stessa sezione in cui è pubblicato il bando stesso. 

Il concorso è disciplinato: 

- dalle norme del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

- dal D.Lgs. 267/2000 e dal D.Lgs. 165/2001; 



- dalle norme contenute nei vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro Comparto Funzioni Locali; 

- dal vigente Regolamento per l'Ordinamento di Uffici e servizi del comune di Santorso;  

- dalle disposizioni previste dal presente avviso. 

 

Il presente bando costituisce lex specialis della procedura di selezione e la presentazione della domanda di 

partecipazione comporta l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

Il Responsabile del procedimento è il Responsabile dell'Area Personale, dott.ssa Francesca Vallortigara. Per 

ogni eventuale informazione gli interessati potranno rivolgersi direttamente all'Ufficio Personale del Comune in 

Piazza A. Moro 8, 36014 Santorso (VI). Orari: lun/ven ore 9.00-13.00 Telefono: 0445/649512-649522 e-mail: 

ufficio.personale@comune.santorso.vi.it 

 

Santorso, lì 22/09/2025                                                                    

  La responsabile dell’Area Personale 

                                                                                                  Dott.ssa Francesca Vallortigara 
 

Documento informatico firmato 

digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui 

agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; 

sostituisce il documento cartaceo e la firma 

autografa 


